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Expedir
Resoluciones de
Proceso.Conceptos y Actos
plosy . Jefe Oficina
[administrativos/ de personeria "
1. Desconocimiento de lo A 1. Realizar una capacitacion 1. Realizar una capacitacion  [Asesora Juridica
Objetivo.Reconocer uridica a favor | 1. Responsabilidad 1. Se debe capacitar al personal que interviene en el
establecido en la normatividad de personalizada a cada P.U que integre el personalizada a cada P.U que  |(Coordinador
personeria Juridica a N de ESAL que no |Discipliinaria, 2. estudio de documentos radicados para moder controles vs
las personerias juridicas en salud 1 P 2] 29 grupo de conceptos y actos planillas permanente  integre el grupo de conceptos y |del Grupo
entidades y registrar sus son Responsabilidad " personera juridica sobre Decreto ado  fte devoluciones
- ctos para que puedan v deportivas 2. favorecimiento | = L 525 ¢ 1529 de 1990 administrativos sobre Decretos 1529 y actos administrativos sobre [Conceptos y
para quep de tercero o penal v 525 de 1990 Decretos 1529y 525 de 1990 factos
ejercer derechos y la Gobernacion
" [Administrativos)
contraer obligaciones de Bolivar
atendiendo a su
naturaleza
1. Revision de Acto
. [Administrativo incilamente por
1. Revisién de Acto Administrativo
un P.U - Derecho del Grupo de
. incilamente por un P.U - Derecho del
1. Se debe exigir en la motivacién de los Actos Conceptos y Actos
; Grupo de Conceptos y Actos
Proceso. Conceptos Y Visar Actos [Administrativos la descripcién preisa de los hechos que [Administrativos, luego por el Jlefe Oficina
1. Responsabilidad " Administrativos, luego por el
[Actos Administrativos 1. Ingnorancia de la ley que [Administrativos | - “°Po"*2 o originan, 2. Deben ser proyectados por las - Coordinador del Grupoyal  JAsesora luridica
N Discipllinaria, 2. Coordinador del Grupo y al finalizar por
Objetivo.garantizar que los [ampara la decisién, 2 legales por dependencias competentes y socilitar que venga ! finalizar por el Jefe de la Oficina |(Coordinador
o " " moder Jefe de la Oficina Asesora Juridica; 2. " controles vs
[Actos administrativos que | Desconocimiento de los hechos  Jfalsa motivacin 1| 20 moderado  Jrevisados y visados por el Secretario del Despachoque | 2f 20| rerea [Asesora Juridica; 2. Programar ~ |del Grupo y
> Fiscal, 3. ado  fte Programar en el Plan de Capacitacion de % devoluciones
se expidas se ajustenala  |que soportan la decisién, 3 o por indebida lo origina, 3. Se debe revisar previamente por uno de en el Plan de Capacitacién de la JConceptos y
" IResponsabilidad la entidad por lo menos 1 tema y
ley la constitucion y demas |Favorecer a un tercero interpretacion los miembros del grupo de Conceptos y luego por la me entidad por lo menos 1tema ~ factos
penal b referente a la Administracién Pblica; 3. s
normas aplicables normativa. Coordinacién como filtro previo al visado del Jefe de la referente a la Administracién [ Administrativos)
) ’ Mantener servicio de Internet para o
Oficina Asesora Juridica ! Pblica; 3. Mantener servicio
consulta en linea de normas,
de Internet para consulta en
urisprudencia y doctrina. " §
linea de normas, jurisprudencia
v doctrina
EREEa TTTOVECCOn 08 CoNCEr O PTEVS TTTOVECCOn 08 COTCErTe
1. I profesional encargado de la proyeccion del y= PP . ¢ P Jefe Oficina
1. lgnorancia de laley vigente  Jconceptos que | 1. Responsabilidad ) N verificacion de las normas vigentes, [previa verificacion de las
Proceso Conceptos y Actos. N [concepto debers: a. Realizar verificacién de normas. [Asesora Juridica
que regula el tema en estudio, 2. |no se ajustana |Discipllinaria, 2. 3 teniendo en cuenta jurisprudencia [normas vigentes, teniendo en
Objetivo " vigentes sobre la materia que se consulta. 2. Revisar ' (Coordinador
D delaliena la normatividad |Responsabilidad -’ moder sobre un caso igual o similar y cuenta jurisprudencia existente Controles vs
Prestar asistencia juridica a 1] 20|moderado |linea jurisprudencial vigente frene a casos iguales o 2] 29 del Grupo
jurisprudencial actualizada, 3. vigente sobre la |Fiscal, 3. A ado  Jte la doctrina; 2. Programar en el Plan de sobre un caso igual o similary [devoluciones
los usuarios internos de la . similares, 3. se deben incluir en el plan de 4 conceptos y
falta de capacitacion, 4. materiaolala  [Responsabilidad Capacitacion de la entidad por lo menos la doctrina; 2. Programar en el
(Gonernacion de bolivar. i programas a i g actos
Favorecimiento a un tercero linea penal ) . PR 1 tema referente a la Administracién Plan de Capacitacién de la
uridica sobre temas de administracion publica o, o ; [Administrativos)
TR
Proceso Conceptos y Actos 1. Garantizar un espacio locativo locativo adecuado en la Oficina | . o
efe Oficina
[Administrativos. adecuado en la Oficina Asesora Juridica | Asesora Juridica para manejar
. [perdida, [Asesora Juridica
Objetivo.Mantener a 1. Desorden en la 1 X para manejar el archivo donde reposa la el archivo donde reposala
" ) ; y 1. Implementacién del Sistema de Archivo, 2. Espacio ) listado ) (Coordinador  Jcontroles Vs
dispocision la informacion |y custodia del archivo, 2. falta de y Discipllinaria, 2. moder de creaciény historia de creacién y
. alteracion del 1| 20 moderado  Jsuficiente y adecuado para manejar el archivo de las 2| 29 inventario de |permanente del Grupo Listados de
sobre las ESAL para organizacién, 3. favorecimiento Responsabilidad ado  fte las ESAL; 2. llevar un registro de ingreso funcionamiento de las ESAL; 2.
archivo de las ESAL que es de consulta permanente | archivo [Conceptos y Inventario
registrar sus actos y dar fe|de tercero el penal v salida de expedientes cuando éstos levar un registro de ingresoy |2
de sus actuaciones en sean sacados del archivo para realizar saida de expedientes cuando  LEE-
iministrativos)
forma acertada. algan tramite éstos sean sacados del archivo
Cada vez que se asigne un
Proceso. Defesa Judicial. Incumplimiento Cada vez que se asigne un proceso proceso judicial a un abogado
Objetivo Realizar una enla 1. Responsabilidad udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
Divulgar y aplicar manual de Procedimiento de Defensa ; efe Oficina
defensa eficaz y oportuna . garyap’ N se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
° Desconocimiento de la - udicial. Disefiar e implementar procedimiento de Formato [Asesora Juridica
de los interesesen las del Responsabilidad ! moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
normatividad interna y externa. bl y control a la gestion Juridica. Solicitud 2| 29 Diaria > nformede  |diaria ° y Coordinador
[Acciones Judiciales y /o " X Departamento  [Fiscal, 3. N ado efectos de que este le de la aplicacion que este le de la aplicacion formatos
Descuido u omision " mensual de todas las actuaciones realizadas dentro de . actuaciones de Grupo de
[Administrativas que este en los procesos |Responsabilidad olicitud mensual de olicitud
los respectivos proceso. Defensa Judicial
instaure o que se instauren udiciales y penal todas las actuaciones realizadas dentro mensual de todas las
en su contra administrativos de los respectivos proceso actuaciones realizadas dentro
e los respectivos proceso
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Demora en la
entrega de
documentos y
recursos .
Cada vez que se asigne un
Proceso. Defensa relacionados
Cada vez que se asigne un proceso [proceso judicial a un abogado
udicial. Objetivo.Realizar con los N oo
1. Responsabilidad udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
una defensa eficaz y procesos. efe Oficina
Discipllinaria, 2. se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
oportuna de los Desconocimiento de la udiciales y Divulgar y Aplicar manual de Procedimiento de Formato " Asesora Juridica
Responsabilidad moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
las Acciones internay externa. Jadministrativos 5| 20|moderado |Defensa Judicial.Disefiar e implementar procedimiento | 2| 20| Diaria °  nformede  |diaria ° y Coordinador
X Fiscal, 3. X ado efectos de que este le de la aplicacion N que este le de la aplicacion formatos
udiciales y /o Descuido u omision ante las de seguimiento y control a la gestion Juridica actuaciones N de Grupo de
Responsabilidad correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud
[Administrativas que este instancias Defensa Judicial
penal todas las actuaciones realizadas dentro [mensual de todas las
instaure o que se instauren udiciales y X
de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
en su contra. administrativas
de los respectivos proceso.
|y tardanza en la
recuperacion de
los titulos
iudiciale:
Inexactitud,
equivocaciones
Cada vez que se asigne un
o
Proceso defensa Judicial st Cada vez que se asigne un proceso proceso judicial a un abogado
istorcionamien - B R
Objetivo IRealizar una (o en 1. Responsabilidad udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara | - o
oenla efe Oficina
defensa con eficacia, Discipllinaria, 2. . se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
de Dictar trimestralmente directrices de defensa judicial. Formato Asesora Juridica
calidad y op en delas Responsabilidad " moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
las demandas, E Disefiar e pr de 2| 29 Diaria °  nformede  |diaria : v Coordinador
las Acciones Judiciales y /o |dadas sobre el particular Fiscal, 3 X ado efectos de que este le de la aplicacion que este le de la aplicacion formatos
alegatos y y control ala gestion Juridica ! . actuaciones N de Grupo de
[Administrativas que este Responsabilidad correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud Defonen udicial
recursos efensa Judicia
instaure o que se instauren o penal todas las actuaciones realizadas dentro [mensual de todas las
resentados .
en su contra i de los respectivos proceso, actuaciones realizadas dentro
ante las
de los respectivos proceso.
instancias
ud
Cada vez que se asigne un
Proceso. Defensa Judicial. | Cada vez que se asigne un proceso [proceso judicial a un abogado
N en la N R
Objetivo.defender los . |1 Responsabilidad udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se sociatizara || o
ion efe Oficina
intereses del . , Elaborar y Divulgar Procedimiento de Acciones de se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
Desconocimiento de la del - " " Formato [Asesora Juridica
Departamentos en las Responsabilidad Tutela e Incidentes de Desacato. Disefiar e Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
normatividad interna y externa.  |Departamento 3] 20alta 2] 20faita  Jpiaria N informe de  |diaria " y Coordinador
[Acciones de tutela y /o ) Fiscal, 3. de y control efectos de que este le de la aplicacion [que este le de la aplicacion formatos
Descuido u omision en las acciones ; actuaciones de Grupo de
incidentes de desacato Responsabilidad a la gestion Juridica correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud
de tutela e Defensa Judicial
que este instaure o que se dentes d penal todas las actuaciones realizadas dentro [mensual de todas las
incidentes de
instauren en su contra. [foonent de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
esacato
de los respectivos proceso.
[Cada vez que se asigne un
Proceso Defensa b | Cada vez que se asigne un proceso [proceso judicial a un abogado
N emora en la N R
udicialObjetivo.Realizar 1. Responsabilidad . judicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
entrega de los Revisar la presentacién de Informes de tutela ante los ; efe Oficina
una defensa eficaz y . Discipllinaria, 2. se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
) Desconocimiento de la informes de juzgados, contestar las tutelas, elaborar y presentar N Formato [Asesora Juridica
[oportuna de los intereses Responsabilidad moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
normatividad interna y externa.  Jacciones de 5§ 20|moderado  Jinformes de desacato.Elaborar y Divulgar 2] 29| Diaria N informe de  |diaria " y Coordinador
en las acciones de tutela X Fiscal, 3 N ado efectos de que este le de la aplicacion que este le de la aplicacion formatos
Descuido u omision tutela e " Procedimiento de Acciones de Tutela e Incidentes de actuaciones de Grupo de
y/o incidentes de desacato Responsabilidad correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud
incidentes de Desacato. Defensa Judicial
[que este instaure o que se qesacato penal todas las actuaciones realizadas dentro mensual de todas las
instauren en su contra. de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
de los respectivos proceso.
Inexactitud en
la contestacion
de tutelas,
sustentacion de
las Cada vez que se asigne un
Proceso Defensa Judicial impugnaciones Cada vez que se asigne un proceso [proceso judicial a un abogado
Elaborar y Divulgar Procedimiento de Acciones de N N R
Objetivo Realizar una e informes de 1. Responsabilidad N N udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
Tutela e Incidentes de Desacato. 2) Revision de los N efe Oficina
defensa con eficacia, incidentes de | Discipliinaria, 2. N se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
Desconocimiento de la i informes de tutela, sustentacion, incidentes de Formato [Asesora Juridica
calidad y oportunidad en v desacatos en moder Procedimiento de Defensa Judiciala | Defensa Judicial a efectos de controles vs
normatividad interna y externa. 1] 20 moderado  Jdesacatoy revision del grado de consulta presentados 2| 29 Diaria " [informede  diaria N  Coordinador
las Acciones de tutela y/o X grado de Fiscal, 3. ° ado efectos de que este le de la aplicacion que este le de la aplicacion formatos
Descuido u omisién " por los asesores externos. 3) Disefiar e implementar . actuaciones de Grupo de
incidentes de desacato consulta Responsabilidad © olicitud mensual de olicitud
procedimiento de seguimiento y control a la gestion Defensa Judicial
que este instaure o que se presentados en |penal [ todas las actuaciones realizadas dentro mensual de todas las
instauren en su contra. las instancias de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
udiciales, de los respectivos proceso.
estando
imcompletos,
orsionados
0 equivocados
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Cada vez que se asigne un
e s iociion Cada vez que se asigne un proceso [proceso judicial a un abogado
Proceso Defensa Judicioal. 1. Responsabilidad udicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
de viabilizar o [Aplicar el procedimiento de Mecanismos Alternativos efe Oficina
Objetivo.Realizar las Discipllinaria, 2. ! se socializara el manual de el manual de Procedimiento de
Desconocimiento de la no, los de Solucion de Conflictos y Acciones de . Formato . Asesora Juridica
acciones necesarias para Responsabilidad on e moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
normatividad internay externa.  |requerimientos b Disefiar e de 2| 29 Diaria °  nformede  |diaria ° y Coordinador
proteger los recursos del X R Fiscal, 3. N ado efectos de que este le de la aplicacion N que este le de la aplicacion formatos
Descuido u omision de solucion del seguimiento y control a la gestion Juridica. actuaciones N de Grupo de
departamento y lograr su Responsabilidad correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud
conflictoy [seguimiento a traves del Centro de Gestién. Defensa Judicial
recuperacion. oroneede el todas las actuaciones realizadas dentro [mensual de todas las
oo de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
P de los respectivos proceso.
Demora en la
adopcion de Cada vez que se asigne un
decisiones Cada vez que se asigne un proceso proceso judicial a un abogado
sobre la 1. Responsabilidad 1. Programar y agendar trimestralmente los comités judicial a un abogado externo e interno, externo e interno, se socializara
Proceso Defensa Judicial. : iefe Oficina
oo o el ol viabilidad o no | Discipllinaria, 2. de conciliaciones- 2. Aplicar procedimiento se socializara el manual de rormato el manual de Procedimientode [.°° " °
- de los Responsabilidad Mecanismo Alternativos de Solucin de Conflictos y moder Procedimiento de Defensa Judicial a Defensa Judicial a efectos de controles vs
principio de economiay  |normatividad interna y externa. 5| 20|moderado ) > 2] 29 Diaria N informe de ~ |diaria - y Coordinador
) " X mecanismos  [Fiscal, 3. [Acciones de Repeticion.Disefiar e implementar ado efectos de que este le de la aplicacion que este le de la aplicacion formatos
planeacion dentrodela | Descuido u omision ! . . N actuaciones N de Grupo de
de procedimiento de seguimiento y control a la gestion correspondiente Solicitud mensual de correspondiente Solicitud
contratacion. - Defensa Judicial
solucion del  [penal uridica todas las actuaciones realizadas dentro [mensual de todas las
conflictos y de los respectivos proceso. actuaciones realizadas dentro
acciones de de los respectivos proceso.
repeticion
Los procesos contractuales Demora en el
s 1. Responsabilidad
Proceso corren el riesgo de ser
. y 2 . efe Oficina
Contratacion.Objetivo.Cum |estructurados de los tiempos . . Convocando periédicamente a
Responsabilidad REDUCIR EL RIESGO: Convocando periédicamente a los moder Convocando periédicamente a los . , Asesora Juridica
plimiento del principio de ~ |desarticuladamente entre las  [fijados para 3| 20falta ) A 2| 29 mensual ¢ i acta de comité|mensual los enlaces y al comité de controle Vs actas
: N Fiscal, 3 enlaces y al comité de contratacion. ado enlaces y al comité de contratacién. . Coordinador de
economiay planeacion  |dependencias ejecutoras, el desarrollar los contratacion. !
s 5 Responsabilidad Contratacion
dentro de la contratacion. |Comité de Direccién Contractual [procesos !
enal
Y la Oficina Asesora Juridica, contractuales.. [P
Demora en el cumplimiento de
los tiempos fijados para
desarrollar los procesos
contractuales.
del deber de Designar un funcionario de
Afectar la pluralidad de ;
" publicacion de EVITAR EL RIESGO: Designar un planta o contratista a efectos.
oferentes, al no garantizar la
oroceso equridad en los tiempos los documentos |1. Responsabilidad EVITAR EL RIESGO: Designar un funcionario de planta o funcionario de planta o contratista a de que se encargue de publicar
' 8! Pos, 2. [contratista a efectos de que se encargue de publicar efectos de que se encargue de publicar todos los documentos de un  JJefe Oficina
Contratacion.Objetivo.Cum |condiciones y contenido de los 2 . -
s, contractuales |Responsabilidad todos los documentos de un proceso contractual, asi moder todos los documentos de un proceso . [proceso contractual, asi como  fAsesora Juridica [controles vs
plimiento del Principio de  |documentos en el desarrollo de- 1] 20|moderado ¢ " 2] 29 mensual " | acta de comité|mensual )
y post- Fiscal, 3 como también apoye a la coordinacién del grupo de ado contractual, asi como también apoye ala también apoye a la v Coordinador  factas
Transparencia dentro del  Jun proceso contractual. " , o >
e rachual contratacion en el seguimiento que debe realizarse coordinacion del grupo de contratacion coordinacion del grupo de de Contratacion
s en el secopen [penal para dar cumplimiento a tal obligacion. en el seguimiento que debe realizarse contratacién en el seguimiento
Limitar la capacidad de control >
! desarrollo de para dar cumplimiento a tal obligacién que debe realizarse para dar
que las veedurfas ciudadanas "
los procesos de a tal obligacién.
deben adelantar, en pro de la 0
4 contrata
administracién eficiente del
erario publico.
Limitar la
Proceso pluralidad de o ponsabilidad Crear equipos
. u
[Contratacion.Objetivo.Cum | ireccionar la escogencia del  Joferentes, P . EVITAR EL RIESGO: Crear equipos Crear equip
. 2. EVITAR EL RIESGO: Crear equipos interdisciplinarios interdisciplinarios para analizar [lefe Oficina
plimiento Seleccion contratista por una modalidad  [estableciendo interdisciplinarios para analizar todas
N iy para analizar todas aquellas situaciones de dudas que moder . todas aquellas situaciones e fAsesora Juridica [controles vs
objetiva del contratistay  |distinta ala que de acuerdo con 1| 20 moderado : 2| 29 mensual ~|aquellas situaciones de dudas que acta de comité|mensual
3 Fiscal, 3 puedan presentarse, en aplicacion de mecanismos de 2do N dudas que puedan presentarse, |y Coordinador  [actas
aplicacion del principio de el objeto, naturalezay necesidad direccionadas a puedan presentarse, en aplicacion de !
Responsabilidad autocontrol en aplicacion de mecanismos ~ |de Contratacion
transparencia dentro del  |de la entidad deba realizarse. favorecer una mecanismos de autocontrol
penal de autocontro
proceso contractual. determinada
oferta.
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Rompimiento
de relaciones
de confianza
que deben
determinar las
relaciones entre
las autoridades
publicas y los
particulares; asi
Desconocimiento de los como 1. Responsabilidad
Proceso Contratacion. derechos de los contratistas en el fafectacion alos |Discipllinaria, 2. Establecer herramientas de  [lefe Oficina
Establecer herramientas de publicidad,
Objetivo.Cumplimiento  |pago oportuno de la principios de  |Responsabilidad Establecer herramientas de publicidad, que favorezcan moder " X [publicidad, que favorezcan la ~ JAsesora Juridica Jcontroles vs
; ) . 1] 20|moderado I, ) 2] 29 mensual | que favorezcan la participacién de acta de comité]mensual y ; )
integral de las clausulas  |remuneracion pactada; asi como  [buena fey Fiscal, 3. Ia participacion de veedurias ciudadanas diversas ado " . participacion de veedurias coordinador de  factas
veedurias ciudadanas diversas
[generales del contrato  |el deber de supervision para la ciudadanas diversas Contratacion
eficaz ejecucion del contrato  [entre las partes, |penal
por
incumplimiento
en los pagos o
pago
inoportuno del
contrato y
debilidades en
Ia supervision
de los mismos.
[Alertar alas autoridades
Acceder a peticiones, presiones o REDUCIR EL RIESGO: Alertar a las
Proceso Contratacion. sobre posibles
N amenazas para obtener 1. Responsabilidad REDUCIR EL RIESGO: Alertar a las autoridades autoridades competentes sobre posibles
Obejtivo Cumplimientos de ; acciones delictivas que
beneficios econémicos o de otra . Discipllinaria, 2. [competentes sobre posibles acciones delictivas que acciones delictivas que conduzcan alla Jefe Oficina
los deberes de Celebracién ) " [conduzcan a la afectacién
indole para si o para una tercera Responsabilidad [conduzcan a la afectacién negativa del erario moder afectacién negativa del erario . ) [Asesora Juridica Jcontroles vs
responsabilidad, de indebida de 1 20moderado | 2| 29 mensual | acta de comité|mensual negativa del erario piblico.Unir
; persona, dentro de un proceso Fiscal, 3. pblico.Unir esfuerzos con otras entidades estatales ado publico.Unir esfuerzos con otras v Coordinador  factas
seleccion objetiva, contratos. . ' esfuerzos con otras entidades
contractual, en contra de los en busqueda de fortalecer los mecanismos de entidades estatales en busqueda de : de Contratacion
transparencia en el i " estatales en busqueda de
principios de seleccion objetiva, penal anticorrupcion fortalecer los mecanismos de
proceso contractual i fortalecer los mecanismos de
responsabilidad y transparencia anticorrupcion. )
anticorrupcién.




